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ПРОФСОЮЗ – это мы

Динамика роста профсоюза РГСУ за 2023 
год составила 2%, 
ОППО увеличилась на 604 человека

4 163 чел.

Члены профкома

Фадеева Людмила 
Дмитриевна

Председатель, советник 
ректора по социальной 

политике

Шимановская  
Янина Васильевна, 

заместитель председателя, 
проректор по учебной работе

Аулова 
Марина 

Александровна, 
делопроизводитель 

кафедры

Евстратова
Татьяна Анатольевна, 

доцент факультета 
экономики и управления

Воронцова
Ирина Викторовна, 

председатель 
Молодежного совета, 

старший преподаватель

Тусова
Александра Евгеньевна
Заместитель руководителя по 
операционной деятельности

Уроженко
Вячеслав Викторович

Проректор по научной 
деятельности

Липатова Дарья 
Андреевна
Председатель 

студенческого профкома

883 работника

71% от сотрудников РГСУ

Численность ОППО РГСУ 
составляет 80,8%,  в том числе:

3 828 студентов

84% от студентов РГСУ

2 пенсионера



Социальное партнерство
ОППО РГСУ представляет работников  на ведении переговоров и 
подписании Коллективного договора РГСУ между работниками  и 
администрацией,  регулирующего социально-трудовые отношения в 
вузе

26 октября 2023 г. подписан Коллективный договор 
на 2023-2026 гг.

ОППО РГСУ входит в состав Московской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования

Место в экосистеме профсоюзов

Председатель ОППО РГСУ Фадеева Людмила Дмитриевна 
Член Евразийской Ассоциации профсоюзных организаций 
университетов
член Совета Московской Федерации Профсоюзов от ППО вузов 
Москвы
член Комитета МГО Общероссийского Профсоюза образования
Эксперт Учебно-исследовательского центра МФП.

В 2023 г. председатель ОППО РГСУ Л.Д. Фадеева была
награждена знаком отличия за эффективное развитие
профсоюзной организации РГСУ

В новом Коллективном договоре 2023-2026 гг. 
значительно расширены и дополнены социально-
трудовые права и гарантии работников РГСУ 

 В Трудовом договоре зафиксированы все выплаты,
полагающиеся работнику, конкретизированы условия
осуществления выплат стимулирующего характера
(оклад + доплата +стимулирующие надбавка +
персональная надбавка);

 Срок избрания по конкурсу/выборам на замещение
соответствующей должности определяется в
соответствии с локальными нормативными актами
РГСУ и может быть неопределенным или
определенным в пределах не менее трех лет;

 Доплата за наличие почетного звания РФ
«Заслуженный работник сферы…»;

 Доплата за наличие непрерывного стажа работы
(выслуги лет) в РГСУ;

 Единовременная выплата по случаю рождения
ребенка (за первого ребенка – в размере одной
заработной платы, за 2 ребенка в размере двух
зарплат, за третьего ребенка и последующих в
размере ШЕСТИКРАТНОЙ заработной платы).

ОППО РГСУ –

обладатель звания 

«Эффективная 

профсоюзная 

организация 2022» 



Проект «Образование через всю жизнь»
153 члена профсоюза обучались по 12 программам повышения 
квалификации и образовательных программ в Учебно-исследовательском 
центре МФП.
Подробнее о программе: https://rgsu.net/about/activities/profkom/education/

72 студента прошли образовательные межвузовские программы МГО 
Общероссийского Профсоюза образования, СКС Профсоюза:

• «Лидер 2023»
• «Школа профсоюзного актива»
• «Стипком»

• «Профсоюзная школа для начинающих профоргов»
5 молодых преподавателя прошли обучение на межвузовском семинаре в 
МГТУ им. Баумана «Развитие института профоргов. Эффективная коммуникация с 
профоргами структурных подразделений и развитие их компетенций»

Профком РГСУ обеспечивает непрерывное обучение членов 
профсоюза, предоставляет возможность для повышения 
квалификации работников, проводит профессиональную 
подготовку резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи на 
основе инновационных подходов, современных образовательных 
информационных технологий и программ

Семинар «Развитие института профоргов» в 
МГТУ им. Н.Э. Баумана

Программа «Подготовка резерва 
председателей молодежных советов»

Студент Дарья Липатова – обладатель золотого 
значка Всероссийского СТИПКОМА

Межвузовский образовательный выезд 
«Лидер – 2023»

Семинар для профоргов ППО вузов Школа профсоюзного актива РГСУ

https://rgsu.net/about/activities/profkom/education/


Проект «Будь с нами на одной волне». 
Информационная работа

Наш сайт
https://rgsu.net/about/activities/profkom/

Рассылка на корпоративную почту
Охват …

ВКонтакте – 4 800 подписчиков
https://vk.com/profsovetrgsu

Telegram – 925 подписчиков
https://t.me/profrgsu
https://t.me/studprofrgsu

Чаты в мессенджерах
Охват…

Корпоративный стиль

Сувенирная продукция

По итогам смотра-конкурса «Лучший публичный 
доклад – 2022» МГО Общероссийского Профсоюза 
образования  победителем конкурса среди 66 
первичных организаций стал доклад ОППО РГСУ. 
Это первая победа в информационном проекте 
ОППО РГСУ. 

https://rgsu.net/about/activities/profkom/
https://vk.com/profsovetrgsu
https://t.me/profrgsu
https://t.me/studprofrgsu


20%

37%

2020 г.

2023 г.

Численность членов профсоюза до 35 лет

60% от состава профкома РГСУ 
- молодые работники в возрасте до 35 лет

В 2023 году Молодежный Совет продолжил свою работу по
объединению молодых специалистов вуза, созданию условий для
раскрытия и эффективного использования личностного и
профессионального потенциала молодых членов Профсоюза.

Молодёжный совет

В 2023 году профсоюзную организацию РГСУ на 
межвузовском конкурсе «Молодой 
преподаватель г. Москвы» успешно 
представляла молодой преподаватель 
А.Е. Тусова

По итогам конкурса 14 апреля был проведен Круглый 
стол молодых преподавателей, на котором  прошло 
обсуждение и подведение итогов конкурса, награждение 
конкурсантки сертификатом на сумму 10 000 руб. от 
профкома РГСУ, дипломом МГО Общероссийского 
Профсоюза образования.

Семинар «Самая эффективная 
педагогика» прошел с 10 по 13 июня 
среди молодых преподавателей шести 
вузов: Московского Политеха, РГСУ, 
МИСиС, МАИ, МГТУ им. Н.Э. Баумана и 
Первого МГМУ им. И.М. Сеченова. 
Участники прослушали лекции о 
современных интерактивных 
возможностях, создании презентаций и 
эмоциональном выгорании в профессии



Молодёжный совет. Клуб «Наставник»
Мероприятия
18 февраля
Стратегическая сессия, посвященная эффективным коммуникациям

24-26 марта
Межвузовский конкурс «Молодой преподаватель вуза 2023г.»

30 марта
Коуч-сессия

22 апреля
Субботник. Традиции возрождаются.

09-12 июня
Межвузовский семинар «Самая эффективная педагогика»

10-13 августа
Обучающий семинар для молодых специалистов «Столица. Лето»,

06-08 октября
Молодежный форум «Педагог и наставник»

18 октября
Выездное Заседание клуба «Наставник», площадка «Театр Кошек». Мастер-класс 
«Актерское мастерство в педагогической профессии»

11-12 ноября
Выездной межвузовский семинар «Технологии информационного сопровождения 
профсоюзной деятельности»

17 ноября
Онлайн-конференция «Молодые преподаватели вузов»

15-17 декабря
Корпоративный выезд в ЦСГ «Чайковский»

22 декабря
Заседание педагогического клуба «Наставник»:
- Экскурсия  в инжиниринговом центре МИСиС «Кинетика» 
- Мастер-класс «Искусственный интеллект. Новые горизонты в педагогическом 
наставничестве»

Молодые сотрудники РГСУ входят в педагогический клуб «Наставник» 
при МГО Общероссийского Профсоюза образования 



PROЗдоровье
Создание комплексной системы формирования здорового образа жизни, направленной на
поддержание и укрепление здоровья студентов и сотрудников РГСУ

PROЗащиту

PROСемью

PROКультуру

PROМолодежь

Представительство интересов работников в социальном партнерстве, ведение коллективных
переговоров на всех уровнях власти, контроль за выполнением коллективного договора,
соглашений, оказание адресной материальной помощи членам профсоюзной организации,
находящимся в трудной жизненной ситуации.

Повышение эффективности социальной поддержки семей, создание механизмов оказания
дополнительной поддержки неполным семьям с детьми и многодетным семьям с низкими
доходами, семей, имеющих детей-инвалидов

Развитие социокультурных, корпоративных программ, обеспечивающих обучающихся,
работников и членов их семей дополнительными возможностями оздоровления, занятий
физкультурой и спортом, содержательного культурного досуга

Развитие и поддержание молодежных проектов и инициатив, реализация системы адресной
социальной поддержки малоимущих и нуждающихся студентов.

Доля средств, 
выделяемых из профсоюзного бюджета
на программы

20%

25%

20%

25%

10%

Социальные программы



PROЗдоровье

Соревнования по волейболу Соревнования по настольному теннису

Корпоративный выезд в ЦСГ «Чайковский»

Программа «Жемчужины Кавказа»

ОППО РГСУ подарила членам Центра 
спортивно-оздоровительной работы новую 

спортивную форму

Правильное питание: введены завтраки в столовых РГСУ, 
комплексные обеды

28 апреля
Соревнования по настольному теннису, посвященные 78-й 
годовщине Победы. Профком закупил для проведения 
соревнований спортивный инвентарь и победителям были вручены 
подарки от профкома

Участие в программе МГО Общероссийского Профсоюза 
образования «От спорта к искусству»: билеты на футбольные, 
хоккейные матчи

Материальная помощь работникам в связи с  дорогостоящим 
лечением, приобретением необходимых лекарств

Дотация абонементов в фитнес клубы по программе МГО 
Профсоюза «Проффитнес» в размере 4 000 руб.

23-26 февраля ОЦ «Машук» г. Пятигорск, оздоровительный выезд 

16-18 декабря 2023 г. - оздоровительный выезд на базы РГСУ в ЦСГ 
«Чайковский», 122 работника с детьми и членами семьи отдохнули и 
приняли участие в спортивно-оздоровительных программах 
профкома.



PROЗащиту

76 членов профсоюза получили материальную 
помощь

100% остронуждающимся работникам и студентам была выделена
материальная помощь в полном объеме, согласно поданным
заявлениям
Единовременную помощь в размере 10 000 руб. получили 12
работников, имеющих детей-инвалидов.

Акция «Поддержим наших». Единовременная 
материальная помощь

100 000 рублей перечислила профсоюзная организация в
поддержку воинам СВО,
Участие профсоюзной в гуманитарных акциях РГСУ,
движений «Народный фронт», «Мы вместе», «Поддержим
наших».
Студентам, получившим тяжелые ранения в СВО, была
выделена материальная помощь в размере 10 000 руб.
Студентам, родители которых выполняли гражданский долг в
СВО, выделялась единовременная помощь в размере от 10
000 до 20 000 руб. в соответствие с положением о
материальной помощи п.2.3.
Все студенты, родители которых находились или находятся в
зоне боевых действий, получили подарки от профкома
Получили подарки и поздравления работники, близкие
которых выполняют свой гражданский долг в СВО.

Представление интересов работников

427 вопросов по социально-трудовым отношениям поступило в
профсоюзную организацию РГСУ в 2023 г.:
 разъяснение новых положений Коллективного договора
 условия оплаты труда ППС,
 график работы столовой, качества питания,
Члены профкома были членами комиссии по служебным расследованиям,
защищали работников, высказывали мотивированное мнение. Все заявления
были рассмотрены, по 3 из них вопрос решился в пользу работника.

Подарки студентам РГСУ, чьи родители 
участвуют в СВО

Встреча с выпускником РГСУ, участником 
СВО

Поддержка ветеранов РГСУ Гуманитарная помощь



PROСемью
1019 работников и членов их семьи 
воспользовались этой программой 

34 первоклассника получили школьный набор «Подарок 
первокласснику»
17 выпускников школ и колледжей получили памятные
подарки от МГО Общероссийского профсоюза образования и
ППО РГСУ
94 детей с родителями посетили музыкальную сказку «Кот в
сапогах», детские спектакль «Чудеса и Куралесы»,
«Необыкновенный побег игрушек», «Удивительные
приключения Маши и Вити» и другие

450 детей получили новогодние подарки

118 детей получили билеты на новогодние представления
«Елка Победы» и новогоднюю музыкальную сказку «Аленький
цветочек в концертном зале «Академический»
72 участника детского конкурса рисунков «Счастье, солнце,
дружба – вот что детям нужно!» получили подарки
60 родителей с детьми посетили экскурсионно-
познавательную экскурсию «Углич-Мышкин-Мартыново» (28),
морской круиз «Кронштадт. Валаам. Петербург!»

16 работников получили материальную поддержку на летний отдых детей
от профкома РГСУ до 20 000 руб.
В рамках Коллективного договора на 2023-2026 гг. и переговоров с
администрацией, каждому работнику, направившего детей в детский
оздоровительный отдых выделена единовременная выплата в размере 15 000 на
каждого ребенка

Новогодние подарки детям членов 
профсоюза

Новогодняя елка в ЧайковскомПодарки первоклассникам и выпускникам

Выставка детского рисунка ко Дню защиты детей



PROКультуру
514 членов профсоюза воспользовались этой 
программой 

Бесплатные билеты

Театр А.С. Пушкина, театр МХАТ им. Чехова, театр Комедии,
Молодежный театр Спесивцева, театр Московский Дворец Молодежи,
театр на Таганке, Центральный академический театр Российской
армии, Московский Дом музыки, концертный зал «Измайлово», зал
Консерватории П.И. Чайковского, концерты классической музыки
маэстро Юрия Розума

Экскурсии
 «Три века на троне. Романовы» (45 чел.)
 Музей военной формы (16 чел.)
 Музей Победы на Поклонной горе «Подвиг народа» (30 чел.), 

экспозиция «Битва за Москву» (15 чел.)
 «Волгоград, я не знал тебя раньше» (25 чел.)
 Морской круиз «Сказание о Валаамском монастыре» (32 чел.)
 Дворцово-парковый музей-заповедник «Усадьба Кусково» (30 чел.)
 Тур «Ташкент-Бухара-Самарканд» (25 чел.)

Возложение цветов в музее Победы Экскурсия «Волгоград, я не знал тебя раньше»

Музей Победы. Экспозиция «Битва за Москву. 
Первая Победа»

Тур «Ташкент-Бухара-Самарканд»

Экскурсия в музей военной формы



PROМолодежь
Студенческий профсоюзный сектор – 3 828 
членов профсоюза 

Студенческий профсоюзный сектор активно участвует в
жизни студенчества РГСУ.

Председатель студенческого сектора профкома –
студентка 4 курса ФПИСТ Липатова Дарья, член
Профкома РГСУ, член Ученого Совета, Студенческого
Совета-сената РГСУ, представляет и защищает
интересы студентов, членов профсоюза, в Комиссиях
университета по социальным вопросам, Конференциях
РГСУ

Социальная защита 
370 студентов получили материальную поддержку мэра Москвы –1200 
руб./мес. 
Обрабатываем обращения студентов

Образовательные программы 
76 студентов получили знания о: 

Стипендиях и других выплатах
Проживании в общежитии
Студенческом самоуправлении

Культура и спорт 
456 чел. бесплатно посетили театры, футбольные, хоккейные матчи
Каждый студент РГСУ имеет возможность стать частью студенческого
самоуправления вуза. Профком РГСУ помогает в организации
мероприятий, оказывает материальную, методическую и
административную поддержку. В 2023 году Студенческое профбюро
организовало культурные и творческие встречи - профкультурники
(киновечера, квартирники, игры)

Наши достижения
6 активистов студенческого сектора профсоюза получили медаль «Гордость 
и открытие РГСУ»
3 студента: Липатова Д., Мильцева А., Михалев К., получили высокую 
награду Общероссийского Профсоюза образования «За активную работу в 
профсоюзе» по итогам работы за 2023 г.



PROМолодежь. Главные мероприятия

Впервые проведен конкурс 
«Студенческий лидер РГСУ»

Михаил Селезнев представлял 
РГСУ на конкурсе «Профорг года 

г. Москвы 2023»

Кирилл Михалёв представлял 
РГСУ на конкурсе «Студенческий 

лидер г. Москвы 2023»

Конкурс «Лучшая комната 
общежития РГСУ»

Образовательная летняя 
программа «Лидер»

День открытых дверей

1 сентября

Библионочь

Этап Всероссийской 
студенческой квиз-лиги «Учись 

студент» в РГСУ»

Профбюро ФПиСТ представляло 
РГСУ на конкурсе «Ты-лидер 2023»

СТИПКОМ Москвы Школа профсоюзного актива

Кремлевская Ёлка

70 студентов РГСУ обеспечивали новогодние мероприятия для
детей на главной елке страны – Кремлевской. Они работали
навигаторами, подарочниками, аниматорами! По результатам
работы каждый студент был награжден грамотой за отличную
работу на Кремлевской елке, также благодарственные письма МФП
были направлены в адрес вуза и профсоюзной организации



Взаимодействие с профсоюзными организациями вузов Москвы, 
общественными организациями
Регулярно председатель и члены профкома принимают участие в
семинарах-совещаниях первичных профсоюзных организаций ВУЗов г.
Москвы, целью которых являются передача опыта Профкома РГСУ по
организации деятельности профсоюзной организации, дискуссии в
области социально-трудовых отношений.

15 февраля в РГСУ проведен семинар для председателей ППО 
работников вузов «Эффективная профсоюзная организация»

Профсоюзные лидеры из 26 вузов - от МГУ имени М.В. Ломоносова до 
РЭУ имени Г.В. Плеханова приняли участие в работе семинаре.

Всероссийский семинар-совещание председателей первичных профсоюзных 
организаций работников вузов и специалистов региональных (межрегиональных) 

организаций Общероссийского Профсоюза образования



Главной задачей международной деятельности являются
укрепление международной солидарности трудящихся, повышение
роли и авторитета профсоюза РГСУ в международном профсоюзном
движении.

Результатом целенаправленной работы явилось
включение ОППО РГСУ в члены Евразийской
Ассоциации профсоюзных организаций
университетов.

3-4 марта 2023 года - XXXV Съезд Евразийской ассоциации 
профсоюзных организаций университетов. Тема съезда: 
«Стратегия развития ЕАПОУ и повышение эффективности 
взаимодействия Ассоциации с ректорским корпусом и 
отраслевыми профсоюзами образования» 
9 сентября 2023 года XXXVI съезд Евразийской ассоциации 
профсоюзных организаций университетов прошел в РГСУ и 
МГУ им. М.В. Ломоносова, который   был посвящён теме 
профессионального наставничества в трудовых коллективах 
университетов
30 октября 2023 г  III Евразийский аналитический форум 
«Этнокультурные факторы евразийской интеграции». 
Аналитическая сессия 4.3. Профсоюзные организации 
университетов как субъекты евразийской интеграции и 
сотрудничества. Доклад Л.Д. Фадеевой «Профсоюзный диалог 
государств ЕАЭС». 

Международная деятельность

XXXVI съезд Евразийской ассоциации профсоюзных организаций 
университетов прошел в РГСУ и МГУ

III Евразийский аналитический форум «Этнокультурные факторы 
евразийской интеграции»



Планы и перспективы
1. Ведение конструктивного диалога с руководством РГСУ на основе
принципов социального партнерства

Защита социально-трудовых прав и интересов работников в соответствии с
Коллективным договором и ТК.

2. Укрепление и развитие профсоюзной организации РГСУ
Организационное и кадровое укрепление ОППО РГСУ,
Усиление работы с молодежью РГСУ. Разработка и реализация
мотивационных проектов и интересных программ для привлечения
молодых специалистов в профсоюз;
Использование механизмов социального партнерства в осуществлении
решений вопросов и проблем молодого специалиста;
Укрепление института профоргов ОППО РГСУ. Разработка задач и
конкретные мероприятий, направленных на формирование устойчивой
мотивации, положительного имиджа профсоюзной организации;
Уделять большое внимание обучению профсоюзных команд и
налаживанию внутренних коммуникаций.

3. Цифровизация профсоюзной деятельности РГСУ
Ведение единого электронного реестра членов Профсоюза РГСУ;
Дальнейшее совершенствование использования единой цифровой
платформы с, использованием современных IT технологий для учета
членов профсоюза, ведение документации, профсоюзной статистики,
программ профкома.

4. Информационное обеспечение профсоюзной деятельности
Для повышения эффективности информационной работы, продвижения
имиджа ОППО РГСУ в интернете, постоянно осваивать новые инструменты
и платформы;
Обеспечивать оперативное и креативное наполнение новостной ленты;
Не реже двух раз в год проводить самообследование состояния
информационной работы ОППО, итоги рассматривать на заседании
профкома.

5. Формирование системы мотивации работников и обучающихся к здоровому
образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек

Вовлечение сотрудников и обучающихся в реализацию проектов ЗОЖ. Создание
условий для занятий физической культурой, массовым спортом;
Реализация программ организации оздоровительного отдыха работников,
членов их семей и студентов;
Расширение сети пунктов питания, в том числе, в общежитиях РГСУ – 70%.

6. Обеспечение социальной защиты и улучшение качества жизни всех членов
корпорации

Реализация программ помощи семьям, имеющим детей-инвалидов - 100%
Социальная поддержка военнослужащих, призванных по частичной
мобилизации в ВС России;
Социальная поддержка обучающихся, родители которых призваны по
частичной мобилизации в ВС России;
Социальная поддержка работников и обучающихся, находящихся в трудной
жизненной ситуации – 100%;
Обеспечение юридической поддержкой работников центра «Профзащита».

7. Обеспечение качественно нового уровня развития корпоративной культуры
Формирование системы непрерывного обновления членами корпорации
профессиональных знаний, приобретение новых профессиональных навыков,
включая овладение компетенциями в области цифровой экономики;
Организация и проведение мероприятий по укреплению корпоративной
культуры - 100%;
Развитие корпоративных программ, обеспечивающих обучающихся,
работников и членов их семей дополнительными возможностями культурного
досуга;
Поддержка и укрепление традиций университета;
Содействие развитию практики благотворительной и добровольческой
деятельности.



Информационные ресурсы ППО РГСУ:

Наш сайт Telegram-канал

t.me/profrgsu vk.com/profsovetrgsu

Студенческий сектор профкома

t.me/studprofrgsu

Telegram-каналВКонтакте

Фадеева Людмила Дмитриевна
Председатель ОППО РГСУ

fadeevald@rgsu.net

https://rgsu.net/about/activities/
profkom/

https://t.me/profrgsu
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