
Публичный отчет 

О работе объединенной первичной профсоюзной 
организации Российского государственного 
социального университета Общероссийского 
Профсоюза образования

2024

                                                                                                                                            



2

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Цель Задачи

Реализация 
социальной политики 
при взаимодействии
с работодателем, 
повышение 
эффективности 
деятельности РГСУ, 
достижение 
социальной 
стабильности 

Представительство интересов работников в 
социальном партнерстве, ведение 
коллективных переговоров, контроль за 
выполнением коллективного договора

Реализация комплекса мер по повышению 
социальной защищенности работников и 
обучающихся РГСУ

Развитие корпоративных социальных программ

Формирование устойчивой мотивации членства
и положительного имиджа профсоюзной 
организации
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ЧИСЛЕННОСТЬ

Численность ОППО РГСУ
(по состоянию на 30.12.2024) 

составляет 5 244 человека

18% динамика роста членов 
профсоюза среди работников РГСУ   
за 2024 г. (при высоких показателях 
кадровой текучести)

428 человек вступили в 

профсоюзную организацию РГСУ в 
2024

Сотрудники 

89 %

Студенты

76%

Динамика численности роста членов профсоюза, чел.

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

3539 4163 5244
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1 2 3 4
МЕТОДЫ РАБОТЫ ПРИ РЕШЕНИИ УСТАВНЫХ ЗАДАЧ

Активно 
взаимодействовал 
с профсоюзными 
организациями 
Российской 
Федерации
и зарубежных 
стран

Профсоюзный комитет РГСУ

Строил свою 
деятельность
на основе 
конструктивного 
социального диалога 
с администрацией 
университета

формировал 
корпоративную 
культуру вуза 

выстраивал 
коммуникативную 
политику в сети 
интернет
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МЕСТО В ЭКОСИСТЕМЕ ПРОФСОЮЗОВ 

смотра-конкурса «Лучший 
преподаватель вузе 
Москвы – 2024»

в члены Евразийской 
Ассоциации профсоюзных 
организаций университетов 
(ЕАПОУ)

Всероссийского конкурса
на лучший коллективный 
договор образовательных 
организаций высшего 
образования (2024)
в номинации «Лучший коллективный 
договор в реализации норм, положений
и рекомендаций Отраслевого 
соглашения»

1
МЕСТО 

ОППО 
РГСУ 

ПРИНЯТА

ПРИЗЕР

в пятерке лидеров 
профсоюзных организаций 
вузов Москвы
по ключевым показателям 
результативности

«Эффективная 
профсоюзная 
организация»
( 2023 гг. )

за эффективную
и профессиональную работу
с аудиторией в социальных 
сетях и грамотное влияние
на ее активность (2022)

3
МЕСТО 

ПОЧЕТНОЕ 
ЗВАНИЕ

ДИПЛОМ
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ОППО РГСУ представляет работников  в Ученом совете, коллегиальных 
органах РГСУ, на ведении переговоров и подписании Коллективного договора 
РГСУ между работниками  и администрацией,  регулирующего социально-
трудовые отношения в вузе.

Профсоюзная организация РГСУ 
признана «Эффективной профсоюзной 
организацией» по итогам внутренней 
и внешней оценки МГО  
Общероссийского Профсоюза 
образования и по ключевым 
показателям результативности  является  
одной из лидеров профсоюзных 
организаций вузов Москвы

ОППО РГСУ входит в состав 
Московской городской организации (МГО)
Общероссийского Профсоюза образования

Ректор РГСУ Л.А.Хазин
и председатель ОППО 
РГСУ Л.Д.Фадеева
награждены нагрудным 
знаком Московской 
Федерации  профсоюзов 
«За социальное 
партнерство

Диплом  

Всероссийского 

конкурса на лучший 

коллективный договор 

среди вузов России, 

подведомственных 

Минобрнауки РФ. 

Москва, 2024

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
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ОППО РГСУ приняла участие в:
• Благотворительных акциях университета и МГО 

Общероссийского Профсоюза образования; 
• Движениях «Народный фронт», «Мы вместе»,

«Поддержим наших».
• «День добрых дел» профкома РГСУ. Посещение раненых

военнослужащих в госпитале Бурденко, поздравление их
с Новым годом, вручение подарков и писем!

Инициативы вуза:
по поддержке семей обучающихся РГСУ, родители которых 

участвуют или погибли в специальной военной операции

1. Обучающиеся, родители которых погибли в СВО, освобождены от 
оплаты за обучение и за проживание в общежитии на весь период 
обучения;
2. Обучающиеся, родители которых призваны по частичной 
мобилизации, освобождены от оплаты за обучение и  за проживание 
в общежитии на период прохождения службы 

Инициативы ОППО РГСУ:

1. Работникам, мобилизованным в СВО – единовременная 
выплата в размере 20 000 руб.

2. Работникам и обучающимся, потерявших своих близких на СВО,  
выделяется единовременная  выплата  в размере  20 000 руб.

3. Обучающимся, родители которых  участвуют в СВО, выделяется 
материальная помощь в размере  до 10 000 руб.

СОЦИАЛЬНАЯ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ МИССИЯ ВУЗА И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РГСУ

120 тыс. руб. было направлены на нужды СВО, жителям, 
пострадавшим от наводнения



8

Корпоративный стиль
Страница ОППО на сайте РГСУ
Среднее количество просмотров – 550 чел.

Вконтакте – 5200подписчиков vk.com/profsovetrgsu
Telegram – 966 подписчика. t.me/profrgsu

Рассылка на корпоративную почту
Охват – 1648 чел. rgsu.net/about/profkom/

Чаты в мессенджерах
Охват 270 чел.

В 2024 г. 80% работников подписались на оперативные новости в telegram

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПРОРЫВ. ПРОЕКТ «БУДЬ С НАМИ НА ОДНОЙ ВОЛНЕ». 
КОРПОРАТИВНЫЙ СТИЛЬ. РЕКЛАМНАЯ ПРОДУКЦИЯ.

https://t.me/profrgsu
https://rgsu.net/about/profkom/
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52% от состава профсоюзной организации РГСУ - молодые работники в возрасте до 35 лет

В 2024 году Молодежный Совет продолжил свою работу по объединению молодых
специалистов вуза, созданию условий для раскрытия и эффективного использования
личностного и профессионального потенциала молодых членов Профсоюза.

26 мая 2024 году победителем  на 

межвузовском конкурсе
профессионального мастерства «Молодой 
преподаватель г. Москвы 2024» стал 
преподаватель колледжа Н.Г. Рыбалкин
5-6 октября на конкурсе Московской 
Федерации профсоюзов «Молодой 
профсоюзный лидер2024» Н.Г. Рыбалкин 
занял III место.

Межвузовская школа профсоюзного 
актива «Развитие лидерского 
потенциала» прошла 22 сентября  

16-17 декабря выезд Молодежного 
Совета в ЦСГ «Чайковский» 

5-6.10.24. Конкурс МФП «Молодой 
профсоюзный лидер г. Москвы 2024»

Численность членов профсоюзе в возрасте до 35 лет 

МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ
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132 члена профсоюза обучались по 10 программам повышения квалификации 

и образовательных программ в Учебно-исследовательском центре МФП.
Подробнее о программе: https://rgsu.net/about/activities/profkom/education/

82 студента прошли образовательные межвузовские программы МГО 

Общероссийского Профсоюза образования, СКС Профсоюза, ОППО РГСУ:
• «Лидер 2024»
• «Школа профсоюзного актива»
• «Стипком»
• «Профсоюзная школа для начинающих профоргов»
•«Клуб наставник»

Профком РГСУ обеспечивает непрерывное обучение членов профсоюза, 
предоставляет возможность для повышения квалификации работников, 
проводит профессиональную подготовку резерва профсоюзных лидеров из 
числа молодежи на основе инновационных подходов, современных 
образовательных информационных технологий и программ

Программа «Подготовка резерва 
председателей молодежных советов»

10.02.24. Образовательный  выезд 
.СТИПКОМА

Межвузовский образовательный выезд 
«Лидер – 20234

2911.-01.12.24. Семинар для профоргов ППО вузов 
«Новый этап развития управленческой команды

Школа профсоюзного актива ОППО РГСУ 

05-06.10.24.Молодежный слет  МФП 

Проект «Образование через всю жизнь»

https://rgsu.net/about/activities/profkom/education/


11

ФИНАНСИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПРОФКОМА РГСУ 

33%

16%

19%

8%

4%

7%

13%
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206 членов профсоюза получили материальную помощь

100% остронуждающимся работникам и студентам была выделена
материальная помощь в полном объеме, согласно поданным заявлениям
Единовременную помощь в размере 10 000 руб. получили 18 работников,
имеющих детей-инвалидов.

Представление интересов работников

427 вопросов по социально-трудовым отношениям поступило

в профсоюзную организацию РГСУ в 2024г.:

✓ разъяснение новых положений Коллективного договора

✓ условия оплаты труда ППС, 

✓ график работы столовой, качества питания,

✓ по выплате дотации для остронуждающихся студентов

✓ По заселению в общежитие

Члены профкома были членами комиссии по служебным расследованиям, 

защищали работников, высказывали мотивированное мнение. 

Все заявления были рассмотрены на заседании профкома, по 3  из них 

вопрос решился в пользу работника 

Получили подарки и поздравления от профкома работники, близкие 

которых выполняют свой гражданский долг в СВО.

Патриотические мероприятия профкома

Торжественный митинг, посвященный Дню Великой Победы, 09 мая 2024

Поддержка ветеранов РГСУ Гуманитарная помощь

Программа «РROзащиту»
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Программа «РROзащиту» Программа «РROздоровье»

ОППО РГСУ представляет интересы работников при подписании 
Коллективного договора РГСУ между работниками
и администрацией, регулирующего социально-трудовые отношения 

в университете.

оказана адресная материальная помощь.
100% остронуждающимся работникам и студентам была
выделена материальная помощь в полном объеме, согласно
поданным заявлениям
Единовременную помощь в размере 10 000 руб. получили 18
работников, имеющих детей-инвалидов.

чел. воспользовались программой

124 чел. – в оздоровительном выезде в ЦСГ 

«Чайковский»

156 чел. - отдохнули и приняли участие

в спортивно-оздоровительных программах 
профкома

427 вопросов по социально-трудовым отношениям поступило

в профсоюзную организацию РГСУ в 2024г.:

✓ разъяснение новых положений Коллективного договора

✓ условия оплаты труда ППС,

✓ график работы столовой, качества питания,

✓ по выплате дотации для остронуждающихся студентов

✓ По заселению в общежитие

Члены профкома были членами комиссии по служебным

расследованиям, защищали работников, высказывали

мотивированное мнение.

Все заявления были рассмотрены на заседании профкома,

по 3 из них вопрос решился в пользу работника

Получили подарки и поздравления от профкома работники,

близкие которых выполняют свой гражданский долг в СВО.

Представление интересов работников

Соревнования по волейболу на приз ОППО РГСУ в ЛОРД «Доброе»



14

Программа «РROсемью» Программа «РROкультуру»

16 человек – оказана адресная помощь 
работникам, воспитывающим детей инвалидов, 
многодетным мамам, одиноким родителям 

32 ребенка – получили подарки 
Первоклассникам

36 детей – отдохнули в лагерях Подмосковья и 
Краснодарского края

108 родителей с детьми отдохнули в ОЦРГСУ 
«Сочи» по 50% дотации от ОППО РГСУ

До 20 т. руб. – дотация на детский летний 
оздоровительный отдых 

2 детских экскурсии «В гости к веселой 
корове», «Парк патриот»

450 шт. – приобретено новогодних подарков

74 ребенка – награждены памятными 
подарками за конкурс рисунков

480 чел. – количество участников экскурсий

12 - Количество экскурсий

более 500 билетов – получили члены 

профсоюза в рамках проекта «Театры Москвы –
РГСУ»
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Программы «PROмолодежь», «PROлидеров»

НИКОЛАЙ ГЕННАДЬЕВИЧ РЫБАЛКИН 
стал победителем конкурса 
«Молодой преподаватель вуза города 
Москвы – 2024»

Межвузовский конкурс на лучшее 
«Профбюро», 6 место.

Межвузовский конкурс 
«Студенческий лидер Москвы», 
представляла студентка 2 курса 
магистратуры Мильцева Анастасия 

• Работа с профсоюзным активом, профгруппоргами

• Проект Молодежный совет

• Проект Кремлевская Елка

• Проект «Образование через всю жизнь»
12 программ - обучения по программам ДПО
132 человека - прошли обучение

• Участие в конкурсах «Профорг года», «Студенческий 
лидер», «Профсоюзный лидер Москвы», и др. 

НИКОЛАЙ ГЕННАДЬЕВИЧ РЫБАЛКИН 
занял 3 место в конкурсе «Молодой профсоюзный 
лидер города Москвы – 2024»

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
«Молодой преподаватель 
вуза Москвы»
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Студенческий профсоюзный сектор – 4163 членf профсоюза 

Студенческий профсоюзный сектор активно участвует в жизни
студенчества РГСУ.

Социальная защита 
370 студентов получили материальную поддержку мэра Москвы –1200 
руб./мес. 
Обрабатываем обращения студентов

Образовательные программы 
54 студента получили знания о: 

Стипендиях и других выплатах
Проживании в общежитии
Студенческом самоуправлении

Культура и спорт 
456 чел. бесплатно посетили театры, футбольные, хоккейные матчи
Каждый студент РГСУ имеет возможность стать частью студенческого
самоуправления вуза. Профком РГСУ помогает в организации
мероприятий, оказывает материальную, методическую и
административную поддержку. В 2024 году Студенческое профбюро
организовало культурные и творческие встречи - профкультурники
(киновечера, квартирники, настольные игры, командообразования)

Наши достижения
6 активистов студенческого сектора профсоюза получили медаль «Гордость 

и открытие РГСУ»

2 студента: Ортман М., Морозова А., получили высокую награду 

Общероссийского Профсоюза образования «За активную работу в 

профсоюзе» по итогам работы за 2024 г.

«PROмолодежь



Второй раз проведен конкурс 
«Студенческий лидер РГСУ»

Морозова Анастасия представляла 
РГСУ на конкурсе «Профорг года г. 

Москвы 2024»

Анастасия Мильцева представляла РГСУ 
на конкурсе «Студенческий лидер г. 

Москвы 2024»

3 студентки посетили Всероссийский 
Медиафорум «Точка.Сбора»

Образовательная летняя программа 
«Лидер» 2024

Два дня открытых дверей

Акция 1 сентября

Делегация на образовательном 
интенсиве Лидер от МГО в феврале

Участие в конкурсе на лучший 
студенческий совет общежития на 
форуме ССО г. Москвы «ОБЩАГА»

Профбюро ФЭиУ представляло РГСУ на 
конкурсе «Ты - лидер 2024»

СТИПКОМ 2024 Регулярная работа клуба настольных игр

Кремлевская Ёлка

70 студентов РГСУ обеспечивали новогодние мероприятия для детей на
главной елке страны – Кремлевской. Они работали навигаторами,
подарочниками, аниматорами! По результатам работы каждый студент был
награжден грамотой за отличную работу на Кремлевской елке, также
благодарственные письма МФП были направлены в адрес вуза и
профсоюзной организации

«PROмолодежь. Главные мероприятия 
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ВЫЗОВЫ

проблема увеличения 
численности членов 
профсоюза ОППО РГСУ

проблема мотивации 
профсоюзного членства

необходимость 
формирования опыта 
профсоюзной организации 
по проведению мероприятий 
с использованием 
привлеченных средств
и получению грантовой 
поддержки для реализации 
социально значимых 
проектов

необходимость усиления 
функции профсоюзной 
организации по солидаризации 
университетского сообщества, 
повышения лояльности
и вовлечения научно-
педагогического сообщества
в укрепление университетской 
корпоративной культуры,
в профсоюзную жизнь
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ФОРСАЙТ-2030

Укрепление и развитие профсоюзной организации РГСУ: повышение профсоюзного 
членства, формирование устойчивой мотивации

Обеспечение социальной защиты и улучшение качества жизни всех членов 
корпорации; разработка и реализация новой социальной программы 
"PROблагополучие"

Обеспечение качественно нового уровня развития корпоративной культуры
и усиления функции профсоюзной организации по солидаризации университетского 
сообщества. Разработка и реализация программы лояльности для работников. 

Совершенствование инструментов молодежной политики в профсоюзном движении. 
Формирование кадрового резерва профсоюза с привлечением молодых профсоюзных 
активистов

Участие ОППО РГСУ в программах грантовой поддержки



Спасибо за внимание!


