
 



1. Общие сведения о филиале 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения «Российский государственный социальный университет» в г. Ош 

Киргизской Республики является территориально обособленным 

структурным подразделением флагмана социального образования России - 

РГСУ. 

Полное официальное наименование Филиала: «Филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный социальный университет» в г. 

Ош Киргизской Республики». Сокращенное наименование Филиала: филиал 

РГСУ в г. Ош. 

Филиал осуществляет свою образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки Министерства образования и науки Российской 

Федерации (регистрационный №2017 от 21 марта 2016 года) на право 

осуществления образовательной деятельности в сфере высшего образования 

по направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 39.03.02 «Социальная 

работа», 38.03.02 «Менеджмент», 40.03.01 «Юриспруденция». 

Место нахождения филиала РГСУ в г. Ош: 723506, Кыргызская 

Республика, г. Ош ул. Карасуйская, 161. Основной контактный телефон: 

(+996) 3222 32552, факс: (+996) 3222 32553. 

В настоящее время филиал РГСУ в г. Ош является единственным 

структурным подразделением Российского государственного социального 

университета на территории не только Киргизии, но и всего центрально- 

азиатского региона. Значимость деятельности Филиала предопределяется 

главным образом созданием условий на территории Центральной Азии для 

получения местным населением и российскими соотечественниками 

российского высшего образования. Уникальная возможность получения на 

базе филиала РГСУ в г. Ош российского высшего образования без выезда на 

территорию России является хорошим примером социальной поддержки 

российских соотечественников в данном регионе. В целом, деятельность 

Филиала имеет стратегическое значение и направлена на укрепление и 

расширение дружеских взаимоотношений между Россией и Киргизией в 

социально-культурной сфере. 

Миссия Филиала РГСУ в г. Ош - постоянное содействие развитию 

социальной сферы Киргизской Республики на основе многоуровневой и 

непрерывной подготовки высококвалифицированных инновационных 

кадров, обладающих новой эффективной культурой социального управления, 

способных масштабно и грамотно влиять на социально-экономические 



процессы в Киргизской Республике, опираясь на современные социальные 

технологии. 

Основные цели Филиала: 

 удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и 

послевузовского образования; 

 удовлетворение потребности региона в квалифицированных 

специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах 

высшей квалификации; 

 распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровней; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

специалистов и руководящих работников, создание условий для оказания 

студентам заочной формы обучения помощи в учебной работе 

непосредственно по месту их работы и жительства; 

 организация и проведение фундаментальных и прикладных 

научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских 

работ, в том числе по проблемам образования; 

 накопление, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей общества; 

 представление интересов РГСУ и осуществление их защиты в 

регионе. 

Основные планируемые результаты деятельности Филиала отражаются 

в стратегических приоритетах Филиала РГСУ в г. Ош. 

1. Обеспечение инновационного характера образования на основе 

интеграции и совершенствования технологий образовательных услуг 

Филиала в области подготовки кадров с высшим образованием, способных 

соответствовать социально-экономическим потребностям рынка труда, 

осуществлять профессиональную деятельность в условиях интеграции 

Киргизии в мировое сообщество, результативно конкурировать на рынке 

труда. 

2. Формирование современной системы непрерывного образования, 

подготовки и переподготовки профессиональных кадров, расширение зоны 

участия Филиала в структуре повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников социальной сферы Киргизии, 

совершенствование процедур аттестации научно-педагогических кадров с 

целью повышения качества обучения и обеспечения их 

конкурентоспособности. 



3. Повышение инвестиционной привлекательности Филиала на рынке 

научных и образовательных услуг. Развитие механизмов взаимодействия с 

субъектами экономики, обеспечивающих привлечение дополнительных 

материальных, интеллектуальных и иных ресурсов. 

4. Укрепление и развитие информационной и материально-технической 

базы Филиала. Модернизация Филиала как среды социального развития и 

успешной социализации, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями. 

Филиал РГСУ в г. Ош имеет в своей структуре Совет Филиала - 

выборный представительный орган, кафедру «Социальной работы и 

социального права» (СРСП), кафедру «Экономики, менеджмента и 

финансового права» (ЭМФП), кафедру «Теории и истории государства и 

права» (ТИГП), кафедру «Гражданского права и процесса» (ГПП), учебно-

методическую часть, бухгалтерию, а также учебные, хозяйственные 

подразделения. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

Уставом РГСУ и Положением о филиале РГСУ в г. Ош. 

В компетенции Совета Филиала находится рассмотрение важнейших 

вопросов учебной, методической и научной работы в вузе: определение 

стратегии и основных направлений учебной, воспитательной и методической 

работы профессорско-преподавательского состава, координация 

методической работы на кафедрах, рассмотрение предложений кафедр по 

улучшению учебного процесса, организация разработки и внедрения 

современных форм и методов обучения, а также другие вопросы по 

оптимизации деятельности вуза. 

Филиал находится в общем подчинении ректора РГСУ. Текущее и 

оперативное (непосредственное) руководство Филиала возлагается на 

директора Филиала, действующего на основании доверенности, выдаваемой 

ректором РГСУ. 

Кафедры Филиала возглавляют заведующие, действующие на 

основании утвержденной должностной инструкций заведующего кафедрой и 

Положений о кафедрах. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация 

Филиала соответствует требованиям лицензии, действующему 

законодательству Российской Федерации, Уставу РГСУ и Положению о 

филиале РГСУ в г. Ош. 

 

2. Образовательная деятельность 

Филиал осуществляет подготовку кадров по очной и заочной формам 

обучения. Подготовка студентов по направлениям подготовки «Социальная 



работа», «Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция» осуществляется 

на кафедрах, которые являются выпускающими. Фактический контингент 

обучающихся составляет: на очном отделении - 350 человек, на заочном - 379 

человек. 

Выпускающие кафедры филиала РГСУ в г. Ош базируются на 

основных образовательных программах по направлениям подготовки 

«Социальная работа», «Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция» 

учебно-методической документации и нормативных документах, 

используемых Российским государственным социальным университетом, 

которые соответствуют необходимым требованиям. 

Учебные планы выпускающих кафедр филиала РГСУ в г. Ош по 

блокам, перечень и объем каждого блока практической подготовки, учебная 

нагрузка обучаемых соответствуют требованиям. Учебные планы по 

направлениям подготовки 39.03.02 «Социальная работа», 38.03.01 

«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 40.03.01 «Юриспруденция» 

представлены следующими блоками (таблица 1): 

Таблица 1 

38.03.01 «Экономика» 

1

. 

Дисциплины (модули) 7

780 

7

780 

0 

2

. 

Практики 9

72 

9

72 

0 

3

. 

Государственная итоговая аттестация 2

16 

2

16 

0 

38.03.02 «Менеджмент» 

1

. 

Дисциплины (модули) 6

628 

6

628 

0 

2

. 

Практики 2

124 

2

124 

0 

3

. 

Государственная итоговая аттестация 2

16 

2

16 

0 

39.03.02 «Социальная работа» 

1

. 

Дисциплины (модули) 7

780 

7

780 

0 

2

. 

Практики 9

72 

9

72 

0 

3

. 

Государственная итоговая аттестация 2

16 

2

16 

0 



40.03.01 «Юриспруденция» 

1

. 

Дисциплины (модули) 7

636 

7

636 

0 

2

. 

Практики 1

116 

1

116 

0 

3

. 

Государственная итоговая аттестация 2

16 

2

16 

0 

 

Перечень дисциплин и их названия, объем аудиторных часов и 

самостоятельных работ соответствуют, а также фактическое значение общего 

количества часов теоретического обучения соответствует требованиям. 

Основные показатели такие как максимальный объем нагрузки в 

неделю, включая все его виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы, средний объем аудиторных занятий 

студента в неделю, а также объем аудиторных занятий в учебном году - 

соответствуют предъявляемым требованиям. 

Структура учебного плана по образовательной программе также 

соответствует требованиям. По всем дисциплинам учебных планов 

рассматриваемых направлений подготовки имеются учебные программы и 

программы всех видов (учебных, производственных, преддипломных) 

практик. 

Содержание и объем экзаменационных, зачетных, тестовых вопросов 

определяется кафедрами в соответствии с учебными планами направлений 

подготовки, учебными программами дисциплин построенных на основе 

соответствующих требований. Выпускающими кафедрами разработаны и 

утверждены на заседаниях кафедр программа итоговой государственной 

аттестации и методические указания по написанию и защите выпускных 

квалификационных работ. Перечень тем выпускных квалификационных 

работ для направлений подготовки на каждый учебный год обновляется. 

Учебно-методическое и информационно-библиотечное обеспечение 

основных образовательных программ направлений подготовки выпускающих 

кафедр Филиала осуществляется библиотекой филиала РГСУ в г. Ош и 

собственными учебно-методическими материалами профессорско-

преподавательского состава кафедр. Библиотека Филиала постоянно 

подключена к сервисам библиотек РГСУ. 

Филиал РГСУ в г. Ош располагает своей библиотекой, читальным 

залом на 80 посадочных мест. В ее книжном фонде находится 10716 

экземпляров, достаточное количество рекомендуемой для изучения учебно-

методической литературы, согласно программам дисциплин. 



Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фондам 

учебно-методической документации и Интернет-ресурсам. Все студенты 

имеют возможность открытого доступа к вузовской ЭБС. 

В ходе аудиторных занятий активно используются новые 

информационные технологии: демонстрационное оборудование и инвентарь, 

технические средства обучения, раздаточный учебно-методический 

материал. Обеспеченность электронными учебными изданиями по 

реализуемым укрупненным группам направлений подготовки составляет 

4328 единиц. 

В компьютерных классах имеется выход в международную и 

российскую информационные сети. На момент самообследования Филиал 

имеет 53 компьютеров, все подключены к международной сети «Интернет». 

Имеется мультимедийный класс, в котором имеется 12 компьютеров и 

учебно-компьютерная лаборатория с 15 компьютерами последней 

модификации. 

Профессорско-преподавательским составом выпускающих кафедр 

филиала РГСУ в г. Ош по дисциплинам направлений подготовки ведется 

определенная работа по разработке собственных учебно-методических 

материалов. Силами профессорско-преподавательского состава 

выпускающих кафедр выпущены учебные и учебно-методические пособия 

(табл. 2). 

Разработаны методические указания и рекомендации, в том числе по 

самостоятельной работе студентов, проведению практик, итоговым 

аттестациям выпускников. 

Таблица 2 

Учебные и учебно-методические пособия, изданные в Филиале 

Г

од 

Кол-во 

изд. 

Общ. тир. экз. Общ. объем в п/л. 

2

016 

2 1050 20,3 

2

015 

3 1000 26 

2

014 

3 900 37,75 

2

013 

3 2250 17,6 

2

012 

4 1800 34,9 



2

011 

63 2100 39,6 

 

Организация учебного процесса проводится в соответствии с учебными 

планами направлений подготовки филиала РГСУ в г. Ош. 

В ходе учебно-воспитательного процесса внедряются новые формы и 

методы обучения: «ролевая игра», «методика малых групп», «форум»,  

«пресс-конференция», «брифинг», «симпозиум», «мозговой штурм», 

комментированное чтение первоисточников, кейс-стади (ситуация), работа с 

первоисточниками (с вопросами), игровая ситуация, деловая игра. В 

аудиторное и во внеаудиторное время проводится самостоятельная работа со 

студентами. 

Подготовка квалифицированных кадров по направлениям подготовки 

выпускающих кафедр предполагает не только овладение теоретическими 

знаниями, но и приобретение навыков практической работы, в условиях 

реально действующих предприятий и фирм. 

Производственная и преддипломная практики проводятся в 

соответствии с учебным планом. Продолжительность производственной 

практики по направлениям подготовки выпускающих кафедр соответствует 

предъявляемым требованиям учебного плана. Студенты обеспечены 

методическими материалами по практикам. Научное руководство практикой 

осуществляется наиболее опытными преподавателями кафедр. 

Знания, квалификация и умения выпускников Филиала востребованы 

рынком труда на постсоветском пространстве. Выпускники вуза успешно 

работают в государственных и негосударственных учреждениях, банках и 

кредитно-финансовых организациях, международных фондах и других 

предприятиях. Среди выпускников Филиала есть лица, которые защитили 

кандидатские и докторские диссертации, большинство выпускников успешно 

поднимаются по карьерной лестнице. Отзывы о качестве подготовки 

выпускников со стороны работодателей положительные. 

Выпускающие кафедры имеют укомплектованный профессорско- 

преподавательский состав и научно-педагогические кадры способны 

заниматься учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и 

воспитательной работой. На кафедрах работают 20 (штатных – 15 человек, 

совместителей – 5) высококвалифицированных преподавателей, 

обеспечивающих преподавание на должном научно-теоретическом и учебно- 

методическом уровне дисциплин, предусмотренных в основных 

образовательных программах по направлениям подготовки. Среди них 4 

доктора наук, 12 кандидатов наук, 1 заслуженный работник образования 



Кыргызской Республики, 3 отличника образования КР, 2 награжденных 

государственными орденами и медалями.  

Образовательный процесс по направлению подготовки «Экономика» 

обеспечивают 17 преподавателей, из них 12 человек (76,4%) имеют ученую 

степень и звания, в том числе докторов наук, профессоров - 3 человека 

(17,6%). 

Общая остепенённость (по ставкам) составляет 70,6%, доля 

преподавателей с учёной степенью доктора наук - 17,6%. 

Образовательный процесс по направлению подготовки «Менеджмент» 

обеспечивают 15 преподавателей, из них с учёной степенью и званием 10 

человек (73,3%), в том числе докторов наук, профессоров - 2 человека 

(13,3%). 

Общая остепенённость (по ставкам) составляет 66,7%, доля 

преподавателей с учёной степенью доктора наук - 13,3%. 

Образовательный процесс по направлению подготовки «Социальная 

работа» обеспечивают 16 преподавателей, из них 12 человек (75%) имеют 

ученую степень и звания, в том числе докторов наук, профессоров - 2 

человека (12,5%). 

Общая остепенённость (по ставкам) составляет 62,5%, доля 

преподавателей с учёной степенью доктора наук - 12,5%. 

Образовательный процесс по специальности и направлению 

«Юриспруденция» обеспечивают 16 преподавателей (включая 

совместителей), из них с ученой степенью доктора наук, кандидатов наук - 14 

человек. Процент штатных ППС составляет 85,3%. 

Общая остепенённость (по ставкам) составляет 62,5%, доля 

преподавателей с ученой степенью доктора наук - 12,5%. 

Средний возраст штатных научно-педагогических работников Филиала 

составляет 40 лет. При этом средний возраст заведующих кафедрами 

Филиала составляет 47 лет, внешних совместителей – 40 лет. 

Повышение квалификации ППС кафедр филиала является 

необходимым компонентом для качественного обеспечения учебного 

процесса. 

Прошли краткосрочные курсы повышения квалификации по программе 

«Использование социологических методик в исследовательской 

деятельности преподавателя Вуза» на базе РГСУ в объеме 22 часов: 

Эргешбаев М.Б., Кенешбаева З.М., Ырызалиева Э.А., Мамытбек уулу Талгар, 

Давыдов И.У., Борискина К.Г., Айзатулина Р.Р.; по программе «Ключевые 

направления реализации государственной политики и нормативного 

правового регулирования в сфере высшего образования» на базе РГСУ в 



объеме 72 часов: Турдубаев С.К., Турдиев Т.И., Эргешбаев М.Б., Давыдов 

И.У. 

Преподаватели кафедры «Социальной работы и социального права» 

Сабирова В.К., Гареева В.Г. и кафедры «Гражданского права и процесса» 

Борискина К.Г., Айзатулина Р.Р. прослушали 72-часовой семинар по 

Программе профессионального развития преподавателей Проекта Ага Хана 

«Человековедение» Университета Центральной Азии (ПАХЧ-УЦА) с 31 

марта по 4 апреля 2017 года по междисциплинарным курсам 

«Человековедение»: «Введение в человековедение» и «Традиции и 

изменения». Данный семинар представлял собой краткосрочные курсы 

повышения профессионального мастерства.  

Базовое образование, научной специальности преподавателей кафедр 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

В Филиале ведется определенная научно-исследовательская работа. 

Профессорско-преподавательский состав Филиала активно участвует в 

проводимых в регионе и за рубежом научных мероприятиях. Результаты 

научно-исследовательских работ преподавателей находят свое отражение на 

страницах ведущих научных журналах и печатных изданиях вузов страны и 

зарубежья. Филиал продуктивно сотрудничает с южным отделением 

Национальной академии наук Кыргызской Республики.  

Научно-исследовательская деятельность филиала РГСУ в г. Ош 

осуществляется по следующим основным научным направлениям: 

1) Инновационно-инвестиционные механизмы для развития малого и 

среднего бизнеса; ведущие научно-педагогические работники, 

осуществляющие исследования в рамках данного научного направления: 

д.э.н., доцент Турдубаев С.К.,  к.э.н., доцент Давыдов И.У.; к.э.н. Кенешбаева 

З.М. 2) Совершенствование моделирования эффективности аграрного 

сектора экономики; ведущие научно-педагогические работники, 

осуществляющие исследования в рамках данного научного направления:

 д.э.н., профессор Маматурдиев Г., к.ф-м.н., доцент Кыбыраев А.О., 

к.ф.-м.н., доцент Максутов А.Р.; 3) Совершенствование политики 

обеспечения эколого-экономической безопасности общества; ведущие 

научно-педагогические работники, осуществляющие исследования в рамках 

данного научного направления: к.э.н., доцент Турдиев Т.И., к.б.н., доцент 

Эргешбаев М.Б. д.э.н. Эргешбаев У.Дж.; Социально-управленческие аспекты 

решения проблем социально-уязвимых слоев населения; ведущие научно-

педагогические работники, осуществляющие исследования в рамках данного 



научного направления: д.филол.н., доцент Сабирова В.К., к.с.н, доцент 

Турдубаева Э.К., к.и.н. Акбаров Р.Г., к.ю.н. Татенов М.Ш. 

В планах развития основных научных направлений филиала РГСУ в г. 

Ош фигурируют такие темы как: «Экономические и правовые аспекты 

миграции в социально-экономическом развитии ЕАЭС»; «Социальное 

противодействие дискриминации населения третьего возраста в современном 

обществе»;  «Актуальные проблемы межэтнической коммуникации»; 

«Проблемы формирования доходов местных бюджетов в условиях рынка». 

Количество публикаций, индексируемых в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного 

цитирования составило за 2016 год всего 130 единиц (табл. 3). 

Таблица 3 

Количество публикаций, индексируемых в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного 

цитирования 

Наименование системы научного цитирования 

Колич

ество 

публикаций, 

ед. 

Scopus 1 

Российский индекс научного цитирования 92 

Google Scholar 31 

Карта российской науки 6 

Всего: 130 

 

Совокупная цитируемость публикаций кафедры, индексируемых в 

российских и международных информационно-аналитических системах 

научного цитирования за 5 (пять) лет составила 1118 единиц (табл. 4). 

Таблица 4 

Совокупная цитируемость публикаций, индексируемых в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного 

цитирования 

Наименование системы научного цитирования 

Количе

ство 

цитирований, 

ед. 

Российский индекс научного цитирования 660 



Google Scholar 458 

Всего: 1118 

 

Совокупный импакт-фактор журналов, в которых опубликованы статьи 

работников Филиала составил 8,5. 

Общее количество опубликованных научных монографий, их 

переводов и научных словарей, имеющих международный книжный номер 

ISBN, изданных массовыми тиражами, подготовленных под редакцией, при 

авторстве или соавторстве работников, составило 9 единиц. 

Профессорско-преподавательский состав кафедр филиала РГСУ в г. 

Ош активно работает над научными темами, защищаются диссертации. 

В частности, директором Филиала, доцентом кафедры «ЭМФП» 

Турдубаевым С.К. защищена диссертация на соискание ученой степени 

доктора экономических наук на тему «Оптимизация инновационно-

инвестиционных механизмов развития аграрного сектора экономики 

Кыргызской Республики», при Кыргызском экономическом университете им. 

М. Рыскулбекова, г. Бишкек. 

Доцентом кафедры «СРСП» Сабировой В.К. защищена диссертация на 

соискание ученой степени доктора филологических наук на тему: 

«Специфика публицистической литературы кыргызского зарубежья как часть 

общего социально-культурного контекста Кыргызстана (дискурсивно-

концептуальный анализ)». 

Старшим преподавателем кафедры «ГПП» Кенешбаевой З.М. 

защищена диссертация на соискание ученой степени кандидата 

экономических наук на тему: «Трудовой потенциал и проблемы занятости 

населения сельской местности Кыргызской Республики», при Ошском 

государственном университете, г. Ош. 

На базе Филиала регулярно организуются и проводятся научные 

мероприятия: 18 ноября 2016 г. Международная научно-практическая 

конференция «Перспективы социально-экономического развития стран 

ЕАЭС», материалы этой конференции были опубликованы в «Вестнике» 

№14 филиала РГСУ в г. Ош, включенная в Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ). 

С 2003 г. ежегодно выпускается сборник научных трудов «Вестник 

филиала РГСУ в г. Ош». На данный момент ведется работа по комплектации 

научных статей в «Вестник филиала РГСУ в г. Ош», № 15. 

Профессорско-преподавательский контингент кафедр активно 

участвует в международных, республиканских, региональных конференциях, 

семинарах, выставках, организованных за пределами Филиала. 



Большое место в учебно-научной деятельности кафедр придается 

научно-исследовательской работе студентов. В частности, 29 апреля 2016 г. в 

Филиале проведена студенческая международная научно-практическая 

конференция «Проблемы социально-экономического развития ЕАЭС в 

современных условиях», материалы этой конференции были опубликованы в 

«Студенческом вестнике» № 13 филиала РГСУ в г. Ош. 

Педагогическая и научно-исследовательская деятельность научно-

педагогических работников Филиала отмечена наградами. В частности, 7 

штатных работников Филиала имеют почетное звание «Отличник 

образования Кыргызской Республики». Директор филиала РГСУ в г. Ош 

Турдубаев С.К. в знак признания особых заслуг перед государством 26 

января 2017 г. награжден «Почетной грамотой Правительства Кыргызской 

Республики». Многие научно-педагогические работники Филиала 

награждены различными государственными наградами Кыргызской 

Республики. Из числа работников Филиала 14 человек награждены 

Почетными знаками, Медалями и грамотами Российского государственного 

социального университета. 

Таким образом, основные научные направления Филиала 

соответствуют профилю подготовки специалистов, полученный опыт 

активно используется в учебном процессе. Перспективные планы Филиала 

нацелены на дальнейшее повышение качественного состава преподавателей в 

условиях роста конкуренции на рынке образовательных услуг и усиления 

требований инновационного характера. 

 

4. Международная деятельность 

Профессорско-преподавательский состав кафедр Филиала принимает 

активное участие в образовательных мероприятиях, направленных на 

подготовку специалистов финансовой сферы, менеджеров, социальной 

работы и юриспруденции способных решать профессиональные задачи в 

условиях трансформации общества и внедрения новых информационных, 

наукоемких технологий. Кафедры стремятся повышать свой 

профессиональный уровень посредством участия в международных 

образовательных научных программах и конференциях, организуемых 

различными фондами: фондом им. Конрада Аденауэра, Фондом Содействия 

и поддержки Правовых и экономических реформ в Кыргызстане, 

Международной организацией по миграции (MOM), фондом Евразия, 

фондом Эвричайлд, Американской Ассоциацией Юристов, Общественно-

молодежным Объединением «Голден Гоал», Молодежной Информационной 

Службой, Юридическим Центром Образования и информации, 



Университетом Центральной Европы, Центром обучения и информации по 

правам человека, Бюро по Демократическим Институтам и Правам Человека 

ОБСЕ, Хельсинкским Фондом по Правам человека (г. Варшава) и другие. 

Филиал совместно с международными организациями регулярно 

проводит совместные научно-практические мероприятия. Например, в 

Филиале РГСУ в г. Ош 25 октября 2016 г. состоялся Круглый стол на тему 

«Актуальные проблемы социальной политики». В нем приняли участие 

специалист Социального отдела мэрии г. Ош Камчиев К.А., замначальника 

Социального фонда Аматов Э. А., работники городского Управления 

социального развития, представители ряда НКО (ЦСМЗ - Кыдырмышев 

М.К., ОФ «Благодать» - Чжен Э.В., Кризисный центр «Ак журек» – 

Гайнанова М.Г., ОФ «Центр по гендеру и психологической помощи» 

Жолдошева А.О.), студенты и преподаватели вузов г. Ош. 

Также филиал РГСУ в г. Ош принял участие на международной 

выставке-ярмарке образовательных программ российских вузов в 

Кыргызстане, который проходил в г. Ош 7-8 октября 2016 г. Организаторами 

выставки выступили Общественный фонд «Единство». Преподаватели и 

студенты Филиала провели презентацию о деятельности РГСУ и Филиала. 

Были представлены фото, видео и печатные материалы с информацией 

выпускным классам школ города Ош и Ошской области Кыргызской 

Республики. 

Директор филиала РГСУ в г. Ош Турдубаев С.К. в качестве почётного 

гостя принял участие на Всемирных Играх Кочевников – 2016, где приняли 

участие спортсмены и гости из более 40 стран ближнего и дальнего 

зарубежья.  

Кафедры Филиала активно сотрудничают с зарубежными 

университетами. Необходимо отметить, что доценты Турдиев Т.И., 

Эргешбаев У.Ж., Джаныбеков Т.Дж. подали свои заявки для участия в 

международной программе для обучения за рубежом, повышения 

квалификации в области экономики и менеджмента. 

 

5. Внеучебная работа 

В Филиале воспитательная работа проводится непосредственно 

кураторами групп, контролируется со стороны заведующими кафедрами. В 

Филиале функционирует Студенческий сенат. Студенческий сенат является 

организатором различных интересных мероприятий досуга и спортивной 

жизни студентов. 

Студенты во главе с преподавателями кафедр участвуют в 

волонтерской работе: оказывают социальную помощь на дому престарелым, 



пожилым, инвалидам, детям-сиротам, доставляют им на дом продукты 

питания, лекарственные препараты, обучают их первичным знаниям 

пользования компьютером, Интернетом, доставляют, исходя из интересов, 

книги на дом. 

Филиал РГСУ в г. Ош финансирует участие студентов в спортивных 

состязаниях среди студентов и молодежи города и области. 

Студенты филиала РГСУ в г. Ош принимают активное участие во всем 

соревновании среди ВУЗов в г. Ош по футболу, волейболу, баскетболу и 

другим видам спорта.  

В филиале РГСУ в г. Ош ежегодно проводится Студенческая 

спартакиада, в честь дня образования Филиала – 25 мая, которая отмечается 

масштабно, ярко и содержательно. 

Нужно отметить, что традицией стало проведение Филиалом 

общественно-патриотических акций в честь Великой победы в Великой 

отечественной войне. В частности, ежегодно студентами Филиала 

проводится акций «Георгиевская ленточка». Также проводятся круглые 

столы, встречи и ветеранами ВОВ и локальных конфликтов. В проведении 

таких мероприятий, важным ориентиром вуз считает недопущения ревизии 

итогов Великой отечественной войны.  

Вуз принимает активное и масштабное участие во всех проводимых в 

регионе общественно значимых мероприятиях. Например, студенческий и 

преподавательский состав Ошского филиала РГСУ 21 марта 2017 года 

организовали празднование Нооруза — Дня весеннего равноденствия. 

Жителям и гостям города Ош, у памятника «Каныкей» – жены легендарного 

эпического героя Манаса, была представлена празднично украшенная юрта в 

кыргызском и русском национальных стилях. Студенты приготовили 

национальные блюда и напитки четырех этносов: кыргызов, русских, узбеков 

и татар. Гости с удовольствием вкушали бешбармак, ташкентский плов, чак-

чак, оромо, чучук, борщ, квас, бозо, кымыз, боорсок. Вечером коллектив 

Филиала принимал спортсменов-гостей из Иссык-Кульской, Чуйской, 

Нарынской областей, в национальной юрте, приехавших в южную столицу 

для участия в национальных спортивных состязаниях. Необходимо отметить, 

что среди гостей были победители Всемирных Игр Кочевников – 2016. Гости 

выразили благодарность гостеприимству филиала РГСУ в г. Ош. В 

программу праздника входило также проведение спортивных состязаний, 

включая национальные игры – перетягивание каната, поднятие гири, тогуз 

коргоол и исполнение национальных песен и плясок. Победителям вручались 

памятные призы и подарки. На территории Филиала, в честь праздника 

Нооруз, 21 марта 2017 г. было приготовлено традиционное блюдо – сумолок.  



Большое внимание коллектив Филиала уделяет достижению 

позитивных, конструктивных и взаимовыгодных отношений с местной 

властью. С самого момента образования филиал РГСУ в г. Ош масштабно 

участвует во всех проводимых городских и других региональных 

социальных, культурно-просветительских и общественно-патриотических 

мероприятиях. В целях развития и укрепления интернациональных 

образовательных и научных связей филиал РГСУ в г. Ош на приоритетной и 

регулярной основе сотрудничает с Мэрией г. Ош, Ошской областной 

Администрацией и другими структурами местной власти. С первых дней 

своего открытия Филиал чувствует поддержку и доброжелательное 

отношение со стороны официальных властных структур, общественных 

организаций и объединений. 

Можно смело констатировать то, что Ошский филиал РГСУ на 

хорошем счету у местных властей. Показателем этого служит то, что 

ежегодно в День социального работника Кыргызской Республики (29 

октября) со стороны Мэрии города Ош, Ошской областной Администрации 

грамотами, ценными подарками и денежными премиями награждаются 

отдельные студенты, сотрудники и преподаватели филиала РГСУ в г. Ош. В 

Кыргызкой Республике провозглашена идея строительства социально-

ориентированной рыночной экономики и предпринимаются реальные шаги в 

этом направлении, что в совокупности придает особый смысл деятельности 

Филиала как вуза, занятого подготовкой кадров социального профиля. 

Понимая это, представители местных властей постоянно посещают все 

значимые мероприятия, проводимые на базе филиала РГСУ в г. Ош, а также 

регулярно проводят совместно с Филиалом актуальные социально-значимые 

мероприятия для улучшения социального самочувствия местного населения. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

Для успешной реализации образовательной, социальной, 

воспитательной и иной миссии любой вуз должен обладать добротной 

материально-технической базой, которая позволяет эффективно выполнять 

основные и вспомогательные функции. Одновременно, в условиях усиления 

конкуренции на рынке образовательных услуг, только вуз, который имеет 

свое учебно-лабораторное здание, может рассчитывать на серьезное 

внимание и отношение, как со стороны государства, бизнеса, общественных 

организаций и объединений, так и со стороны местного населения. Исходя из 

этого филиал РГСУ в г. Ош приоритетное внимание уделяет вопросу 

устойчивого развития материально-технической базы и инновационно-

образовательной инфраструктуры вуза. 



Материально-техническая база филиала РГСУ в г. Ош позволяет 

осуществлять образовательные программы в полной мере и качественно, так 

как вуз располагает собственным учебно-лабораторным корпусом. Все 

здания Филиала, которые используются в учебно-производственных целях, 

имеют положительное санитарно-эпидемиологическое и пожарное 

заключение для их безопасной эксплуатации. Филиал также имеет 

собственную оборудованную спортивную площадку. 

В Филиале функционируют студенческая столовая и медицинский 

пункт. На базе Филиале успешно функционирует ресурсный центр - Русский 

центр фонда «Русский мир». 

В настоящее время филиал РГСУ в г. Ош имеет закрепленные за ним 

помещения с оборудованием и имуществом, необходимым для успешной 

реализации образовательных и профессиональных программ. Общая 

площадь зданий составляет 3752 кв.м, из нее учебно-лабораторных зданий 

филиала площадь составляет - 2448 кв.м., в том числе учебная - 2000 кв.м., 

площадь крытых спортивных сооружений - 196 кв.м., учебно-

вспомогательная - 179 кв.м., площадь, предназначенная для научно-

исследовательского подразделения - 142 кв.м., подсобное - 127 кв.м., 

площадь пункта общественного питания - 40 кв.м. В здании филиала 

Российского государственного социального университета в городе Ош 

установлены системы видеонаблюдения и другие охранные системы, 

значимые с точки зрения обеспечения безопасности объекта. 

По направлению «Социальная работа» имеются с учетом современных 

требований оборудованные, оформленные кабинеты «Технологии 

социальной работы», «История социальной работы», «Социальная 

педагогика и психология». В аудиториях установлены интерактивные доски. 

По направлению «Экономика» имеются оборудованные и 

оформленные аудитории с учетом современных требований. В кабинете 

«Экономика» имеются стенды: «Классификационная схема налогов», 

«Состав финансовой политики», «Финансовая система», «Классификация 

финансового рынка», «Циклические (замкнутые) потоки товаров и денег», 

«Макроэкономические показатели КР», «Макроэкономические показатели 

РФ», «Схема спроса на товары». 

По направлению «Менеджмент» имеется оборудованный кабинет, в 

котором имеются стенды: «Схема рекреационной системы», «Туристическая 

карта Кыргызстана», «Карта-схема маршрутов турпродукта «Шелковый 

путь»» и «Перспективы развития туризма», «Рынок туризма Кыргызстана к 

2010 году», «Туристические ресурсы КР», «Дерево туризма», 

«Классификация путешествующих лиц». 



Со дня основания филиала РГСУ в г. Ош по направлению 

«Юриспруденция» совершенствуется криминалистический полигон. В 

данное время существует кабинет криминалистики, в котором имеются 

технико-криминалистические средства, хозяйственно-бытовой инвентарь, 

используемый в качестве орудия преступления; образцы вскрытых замков и 

виды запирающих устройств; образцы более двадцати видов холодного 

оружия; образцы патронов к огнестрельному оружию, гранаты, пороха, 

дробь; образцы наркотиков и наркотических средств; самодельные 

курительные аппараты к наркотическим средствам, шприцы; детали 

являющиеся причиной ДТП; криминалистическая идентификация; 

нормативные документы баллистической экспертизы, фальсификации 

документов. 

В кабинете криминалистики имеются стенды, на которых отображено 

схематическое устройство ударно-раздробляющего и клинкового оружия. 

Также имеются образцы заключений по почерковедческой экспертизе; 

исследованию деталей транспортных средств; криминалистической 

экспертизе; судебно-автотехнической экспертизе; экспертизе исследования 

узлов и деталей транспортных средств; транспортно-трассологической 

экспертизе; по автотехнической экспертизе (исследования технического 

состояния транспортных средств); по экспертизе наркотических средств; по 

судебно-бухгалтерской экспертизе; металлографической экспертизе; снимки 

сопоставления исследуемого паспорта с подлинным. 

Студенты проходят обучение в кабинете криминалистика по новым 

образовательным методикам (тренинги, консультации, симуляции, ролевые 

игры и т.д.), которые направлены на ознакомление студентов с порядком 

ведения дел в дознавательных органах, суде, составления и заполнения 

документации. 

Можно смело констатировать, что все основные вопросы материально-

технического обеспечения в Филиале решены и вуз имеет добротную 

социально-производственную инфраструктуру, позволяющую эффективно 

осуществлять образовательную миссию. 

Деятельность Филиала всецело отвечает идеям и усилиям Президентов 

Российской Федерации и Киргизской Республики по развитию 

дружественных отношений между Россией и Киргизией. 
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ͦͣ͊ͤ͒͟ ˾͙͚͚ͦͫͫͫͦ͟ ͔͔̅͒ͪ͊ͼ͙͙Σ ͯ;͍͍͍͊ͫͭͦ͊΄͙ͻ ͍ ͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ·ͻ ͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡ͻ ͨͦ ͦ͋΅͔͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͔͔ͨͪ͒ͣͭ͊ͣ ͨͦ ͔ͫͨͼ͙͊͡ΈͤͦͫͭΎͣ ͙ 
(͙͙͡ύ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡Ύͣ ͎͍͙ͨͦ͒ͦͭͦ͟Σ ͍͔͍ͫͦͦͭͭͫͭͯΌ΅͙ͣ ͨͪͦͺ͙͡Ό ͍͔͙͚͚ͫͪͦͫͫͫͦ͟ ͙͙ͦͣͨ͊͒͡· ΄ͦ͟͡Έ͙͍ͤͦ͟ ͙͙͡ ͔͚ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤͦ ͙͙ͦͣͨ͊͒͡·Σ 
͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ ͦ;ͤͯΌ ͺͦͪͣͯ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͤ͊ ͔͍ͨͪ·͚ ͯͪͫ͟ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡ ͔͋͘ ͍͙͔ͫͭͯͨͭ͡Έͤ·ͻ ͙ͫͨ·͙͚ͭ͊ͤ 

;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

1.8 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ - ͨ ͔͙͔͔͚ͦ͋͒ͭ͡ ͙ ͙͔͍ͨͪͪͦ͘ ͙͙ͦͣͨ͊͒͡ ΄ͦ͟͡Έ͙͍ͤͦ͟Σ ͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ ͦ;ͤͯΌ ͺͦͪͣͯ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͤ͊ ͔͍ͨͪ·͚ ͯͪͫ͟ ͨͦ 
͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡ ͨͦ ͔ͫͨͼ͙͊͡ΈͤͦͫͭΎͣ ͙ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡Ύͣ ͎͍͙ͨͦ͒ͦͭͦ͟Σ ͍͔͍ͫͦͦͭͭͫͭͯΌ΅͙ͣ ͨͪͦͺ͙͡Ό ͙͙ͦͣͨ͊͒͡· 
΄ͦ͟͡Έ͙͍ͤͦ͟Σ ͔͋͘ ͍͙͔ͫͭͯͨͭ͡Έͤ·ͻ ͙ͫͨ·͙͚ͭ͊ͤ 

;͔͍͔ͦ͟͡ 0 



    1.9 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͻ ͼ͔͔͍͎ͦͦ͡ ͙͔ͨͪͣ͊ ͤ͊ ͔͍ͨͪ·͚ ͯͪͫ͟ ͤ͊ ͦ;ͤͯΌ ͺͦͪͣͯ 
ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ ͔͍ͨͪ·͚ ͯͪͫ͟ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ 
͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡ ͤ͊ ͦ;ͤͯΌ ͺͦͪͣͯ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

1.10 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ 
ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ· 

% 0 

1.11 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͙͒ͨͦͣ͡ ͍͋͊͊͊ͪ͊͟͡Σ ͙͒ͨͦͣ͡ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͫͭ͊͡ ͙͙͡ ͙͒ͨͦͣ͡ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ ͎͙͒ͪͯͻ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͚Σ ͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡ΎΌ΅͙ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡ΈͤͯΌ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΣ ͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ ͔͍ͨͪ·͚ ͯͪͫ͟ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ· 
ͦ͋ͪ͊͘ ͍͔ͦ͊ͭ͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ ͔͍ͨͪ·͚ ͯͪͫ͟ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ· ͤ͊ ͦ;ͤͯΌ 
ͺͦͪͣͯ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

1.12 ˻͋΅͊Ύ ;͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͍ ͺ͙͙͔͊͡͡ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ό͔͔͒͊͡ - ͅ ͙͙͊͡͡ύ ;͔͍͔ͦ͟͡ 729 
2 ˹͊ͯ;ͤͦ-͙͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

2.1 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͼ͙͙͍͙͚ͭͪͦ͊ͤ ͍ ͙͔͙͔͚ͤ͒ͫͪͯͣͦ͟ ͙͔͔ͫͫͭͣ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ ²Ŝō ƻŦ {ŎƛŜƴŎŜ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ - 

2.2 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͼ͙͙͍͙͚ͭͪͦ͊ͤ ͍ ͙͔͙͔͚ͤ͒ͫͪͯͣͦ͟ ͙͔͔ͫͫͭͣ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ {ŎƻǇǳǎ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ - 

2.3 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͼ͙͙͍͙͚ͭͪͦ͊ͤ ͍ ˾͙͚ͦͫͫͫͦͣ͟ ͙͔͔ͤ͒ͫ͟ ͤ͊ͯ;͎ͤͦͦ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ ό͔͔͒͊͡ - ˾ ˮ˹̇ύ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ - 

2.4 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͔͚ͫͭ͊ͭ ͍ ͤ͊ͯ;͚ͤͦ ͔͙͙͔ͨͪͦ͒͟Σ ͙͔͙͔͚ͤ͒ͫͪͯͣͦ͟ ͍ ͙͔͔ͫͫͭͣ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ ²Ŝō ƻŦ {ŎƛŜƴŎŜΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ 
͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

͔͙͙͒ͤͼ - 

2.5 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͔͚ͫͭ͊ͭ ͍ ͤ͊ͯ;͚ͤͦ ͔͙͙͔ͨͪͦ͒͟Σ ͙͔͙͔͚ͤ͒ͫͪͯͣͦ͟ ͍ ͙͔͔ͫͫͭͣ ͼ͙͙͍͙ͭͪͦ͊ͤΎ {ŎƻǇǳǎΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ - 

2.6 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͙ͨͯ͋͊͟͡ͼ͙͚ ͍ ˾ˮ˹̇ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ - 

2.7 ˻͋΅͙͚ ͦ͋Ά͔ͣ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͙͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έ͙ͫ͟ͻΣ ͦͨ·ͭͤͦ-͙ͦͤͫͭͪͯͭͦͪͫ͟͟͟ͻ ͙ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͔͙ͫ͟ͻ ͪ͊͋ͦͭ ό͔͔͒͊͡ - ˹ ˮ˻˴˾ύ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 0 

2.8 ˻͋Ά͔ͣ ˹ˮ˻˴˾ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 0 

2.9 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ͒ͦͻ͍ͦ͒ͦ ͦͭ ˹ˮ˻˴˾ ͍ ͦ͋΅͙ͻ ͒ͦͻͦ͒͊ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ % 0 

2.10 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ˹ˮ˻˴˾Σ ͍·͔ͨͦͤͤͤ͡·ͻ ͍͔ͫͦ͋ͫͭͤͤ·͙ͣ ͙͙ͫ͊ͣ͡ ό͔͋͘ ͙͍͔ͨͪ͡;͔͙ͤΎ ͙͙͔͔͚ͫͦͫͨͦͤͭ͡͡ύΣ ͍ ͦ͋΅͙ͻ ͒ͦͻͦ͒͊ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 
ͦͭ ˹ˮ˻˴˾ 

% 0 

2.11 ˨ͦͻͦ͒· ͦͭ ˹ˮ˻˴˾ ό͊͘ ͙ͫ͟͡Ό;͔͙͔ͤͣ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ ͋Ό͔͍͒͗ͭͦ ͋Ό͔͚͒͗ͭͤͦ ͙͔ͫͫͭͣ· ˾͙͚͚ͦͫͫͫͦ͟ ͔͔̅͒ͪ͊ͼ͙͙Σ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·ͻ ͺ͍ͦͤ͒ͦ ͔͙ͨͦ͒͒ͪ͗͟ 
͙ͤ͊ͯ͟ύ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ 

ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 0 

2.12 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͙͡ͼ͔͙ͤͦͤͤ͘·ͻ ͎ͫͦ͊͡΄͔͙͚ͤ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

2.13 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭΣ ͨͦͯ͡;͔ͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͦͭ ͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͦ͋Ά͔͙ͭ͊ͣ͟ ͙͔͔ͤͭͭͯ͊͟͡͡͡Έ͚ͤͦ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤͤͦͫͭΣ ͍ ͦ͋΅͙ͻ 
͒ͦͻͦ͒͊ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

% 0 

2.14 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͋͘ ͯ;͔͚ͤͦ ͔͔͙ͫͭͨͤ - ͒ͦ ол ͔ͭ͡Σ ͙͍͊ͤ͒͒͊ͭͦ͟ ͤ͊ͯ͟ - ͒ ͦ ор ͔ͭ͡Σ 
͍͒ͦͭͦͪͦ͟ ͤ͊ͯ͟ - ͒ ͦ пл ͔ͭ͡Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 4 / 22,22 

2.15 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͯ;͔ͤͯΌ ͔͔ͫͭͨͤΈ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͊͟ ͤ͊ͯ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ 
ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 9,5 / 57,58 

2.16 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͯ;͔ͤͯΌ ͔͔ͫͭͨͤΈ ͒ͦͭͦͪ͊͟ ͤ͊ͯ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ 
ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 2 / 12,12 

2.17 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͯ;͔ͤͯΌ ͔͔ͫͭͨͤΈ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͊͟ ͙ ͒ͦͭͦͪ͊͟ ͤ͊ͯ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ 
;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͺ͙͙͊͊͡͡ ό͔͋͘ ͍͔͙͔͔͚ͫͦͣͫͭͭ͡ ͙ ͪ͊͋ͦͭ͊Ό΅͙ͻ ͨͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ͣ ͎ͪ͊͗͒͊ͤͫͦ͟-͍͍͎ͨͪ͊ͦͦͦ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ύ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 9 / 69,23 

2.18 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ͯ;ͤ·ͻ ͍͗ͯͪͤ͊ͦ͡Σ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡ Ή͔ͭͪͦͤͤ͟͡·ͻΣ ͙͍͔͒͊͊ͣ͘·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͔͙͙͒ͤͼ 1 

2.19 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͎͍ͪ͊ͤͭͦ ͊͘ ͦͭ;͔ͭͤ·͚ ͔͙ͨͪͦ͒ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ млл ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

3 ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

3.1 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ό͔ͪͦͣ͟ ͫͭͪ͊ͤ ˿͔͍ͦ͒ͪͯ͗ͫͭ͊ ˹͔͍͙͙͊ͫͣ͘·ͻ ˥͍ͦͫͯ͒͊ͪͫͭ ό͔͔͒͊͡ - ˿ ˹˥ύύΣ 
ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ 
͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 



3.1.1      ͨ ͦ ͦ;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.1.2      ͨ ͦ ͦ;ͤͦ-͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.1.3      ͨ ͦ ͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.2 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͙͘ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ 
͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 723 / 99,18 

3.2.1      ͨ ͦ ͦ;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 350 / 100 

3.2.2      ͨ ͦ ͦ;ͤͦ-͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.2.3      ͨ ͦ ͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 373 / 98,42 

3.3 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ό͔ͪͦͣ͟ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥ύΣ ͍͔͊ͪ͘΄͙͍΄͙ͻ ͍͔͙͔ͦͫͦͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ 
͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔ͣ ͍·͔ͨͯͫ͟ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.4 ͙̉ ͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͙͘ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥Σ ͍͔͊ͪ͘΄͙͍΄͙ͻ ͍͔͙͔ͦͫͦͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ 
͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔ͣ ͍·͔ͨͯͫ͟ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 241 / 100 

3.5 ͙͔̉ͫ͡ ͤͤͦͫͭΈκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͦ;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͨͦ 
͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͨͪͦ΄͔͒΄͙ͻ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͔ͪͯ͋͗ͦͣ ͔ͤ 
͔͔͔ͣͤ ͔͔ͫͣͫͭͪ͊ ό͙͔ͭͪͣͫͭͪ͊ύΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.6 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͚Σ ͨͪͦ΄͔͒΄͙ͻ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͨͦ 
ͦ;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͣ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͔ͤ ͔͔͔ͣͤ 
͔͔ͫͣͫͭͪ͊ ό͙͔ͭͪͣͫͭͪ͊ύ 

;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

3.7 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ͙͘ ;͙ͫ͊͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͤ͊ͯ;ͤͦ-
͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.8 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ό͔ͪͦͣ͟ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥ύ ͙͘ ;͙ͫ͊͡ ͙͍͊ͫͨͪ͊ͤͭͦ ό͊͒ΆΌ͍ͤͭͦ͟Σ ͙͍ͦͪ͒ͤ͊ͭͦͪͦΣ ͙͔͍ͤͭͪͤͦΣ 
͙͔͍͊ͫͫͫͭͤͭͦ-͔͍ͫͭ͊͗ͪͦύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙͍͊ͫͨͪ͊ͤͭͦ ό͊͒ΆΌ͍ͤͭͦ͟Σ ͙͍ͦͪ͒ͤ͊ͭͦͪͦΣ ͙͔͍ͤͭͪͤͦΣ ͙͔͍͊ͫͫͫͭͤͭͦ-
͔͍ͫͭ͊͗ͪͦύ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.9 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ͫͭͪ͊ͤ ˿˹˥ ͙͘ ;͙ͫ͊͡ ͙͍͊ͫͨͪ͊ͤͭͦ ό͊͒ΆΌ͍ͤͭͦ͟Σ ͙͍ͦͪ͒ͤ͊ͭͦͪͦΣ ͙͔͍ͤͭͪͤͦΣ 
͙͔͍͊ͫͫͫͭͤͭͦ-͔͍ͫͭ͊͗ͪͦύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͙͍͊ͫͨͪ͊ͤͭͦ ό͊͒ΆΌ͍ͤͭͦ͟Σ ͙͍ͦͪ͒ͤ͊ͭͦͪͦΣ ͙͔͍ͤͭͪͤͦΣ ͙͔͍͊ͫͫͫͭͤͭͦ-
͔͍ͫͭ͊͗ͪͦύ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

3.10 ˻͋Ά͔ͣ ͔͍ͫͪ͒ͫͭΣ ͨͦͯ͡;͔ͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͤ͊ ͍·͔͙͔ͨͦͤͤ͡ ˹ˮ˻˴˾ ͦͭ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ Ό͙͙ͪ͒;͔͙ͫ͟ͻ ͙͡ͼ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 0 

3.11 ˻͋Ά͔ͣ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭΣ ͨͦͯ͡;͔ͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͦͭ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ ͎ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͙ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ·ͻ 
Ό͙͙ͪ͒;͔͙ͫ͟ͻ ͙͡ͼ 

ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 0 

4 ͙͍̅ͤ͊ͤͫͦͦ-Ή͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

4.1 ˨ͦͻͦ͒· ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͨͦ ͍͔ͫͣ ͍͙͒͊ͣ ͺ͙͍͎ͤ͊ͤͫͦͦͦ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙ͤΎ ό͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭύ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 18495,1 

4.2 ˨ͦͻͦ͒· ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͦ ͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͨͦ ͍͔ͫͣ ͍͙͒͊ͣ ͺ͙͍͎ͤ͊ͤͫͦͦͦ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙ͤΎ ό͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭύ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ 

ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 1120,92 

4.3 ˨ͦͻͦ͒· ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙͘ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ ͦͭ ͙ͨͪͤͦͫΎ΅͔͚ ͒ͦͻͦ͒ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͭ·ͫΦ ͪͯ͋Φ 1120,92 

4.4 ˻ͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔͔͎ͫͪ͒ͤͦ ͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͤ͊ͯ;ͤͦ-͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͎ͫͦͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͍ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ όͨͦ ͍͔ͫͣ ͍͙͒͊ͣ ͺ͙͍͎ͤ͊ͤͫͦͦͦ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙ͤΎ 
ό͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭύύ ͟ ͍͔͍ͫͦͦͭͭͫͭͯΌ΅͔͚ ͔͔͔ͫͪ͒ͤͣͫΎ;͚ͤͦ ͤ͊;͙͔͚ͫͤͤͦ͡ ͚͊ͪ͊͋ͦͭͤͦ͘ ͔ͨ͊ͭ͡ ͔ͤ͊ͣͤ·ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎͻΣ ͯ ͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊͡Έͤ·ͻ 
͔͙͙͔͔͚ͨͪ͒ͨͪͤͣ͊ͭ͡ ͙ ͺ͙͙͘;͔͙ͫ͟ͻ ͙͡ͼ ό͔͔͔ͫͪ͒ͤͣͫΎ;ͤͦͣͯ ͒ͦͻͦ͒ͯ ͦͭ ͍͚ͭͪͯ͒ͦͦ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭύ ͍ ͫͯ͋Ά͔͔ͭ͟ ˾͙͚͚ͦͫͫͫͦ͟ ͔͔̅͒ͪ͊ͼ͙͙ 

% - 

5 ˮͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ 

5.1 ˻͋΅͊Ύ ͨͦ͡΅͊͒Έ ͔ͨͦͣ΅͔͙͚ͤΣ ͍ ͦͭͦͪ͟·ͻ ͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡Ύ͔ͭͫΎ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͔ͫͭͯ͒ͤͭ͊ όͯͪͫ͊ͤͭ͊͟ύΣ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ ͍͟Φ ͣ 6,31 

5.1.1      ͙ ͔ͣΌ΅͙ͻͫΎ ͯ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͍͔ͨͪ͊ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤͤͦͫͭ ͍͟Φ ͣ 2,71 

5.1.2      ͘ ͔͔͊ͪͨͤͤ͟͡·ͻ ͊͘ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͤ͊ ͍͔ͨͪ͊ ͔͙͍͎ͦͨͪ͊ͭͤͦͦ ͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͍͟Φ ͣ 0 

5.1.3      ͨ ͔͍͔ͪ͒ͦͫͭ͊ͤͤ͡·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͔͊ͪͤ͒ͯΣ ͔͍͔͔͋ͦͣ͒ͤͦ͘͘͘ ͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤ͘ ͍͟Φ ͣ 3,6 



5.2 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͦͣͨ͟ΈΌ͔͍ͭͪͦ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͔ͫͭͯ͒ͤͭ͊ όͯͪͫ͊ͤͭ͊͟ύ ͔͙͙͒ͤͼ 0,14 

5.3 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ͙͙ͫͭͦͣͦͫͭ ͍͙ͦ͋ͦͪͯ͒ͦ͊ͤΎ ό͔ͤ ͫͭ͊ͪ΄͔ р ͔ͭ͡ύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͦ͋΅͔͚ ͙͙ͫͭͦͣͦͫͭ ͍͙ͦ͋ͦͪͯ͒ͦ͊ͤΎ % 55,31 

5.4 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ Ή͔ͣͨ͘͟͡Ύ͍ͪͦ ͔ͨ;͊ͭͤ·ͻ ͯ;͔͋ͤ·ͻ ͙͙͚͒͊ͤ͘ ό͍͟͡Ό;͊Ύ ͯ;͔͙͙͋ͤ͟ ͙ ͯ;͔͋ͤ·͔ ͙ͨͦͫͦ͋Ύύ ͙͘ ͦ͋΅͔͎ͦ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭ͊ ͔͙͙͒ͤͼ ͻ͔͙ͪ͊ͤͤΎ 
͙͙͔͋͋ͦͭ͡;͎ͤͦͦ ͺͦͤ͒͊Σ ͫͦͫͭͦΎ΅͙ͻ ͤ͊ ͯ;͔͔ͭΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͔ͫͭͯ͒ͤͭ͊ όͯͪͫ͊ͤͭ͊͟ύ 

͔͙͙͒ͤͼ 26,8 

5.5 ͔̂͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ͔ͯͪͯͨͤͤͤ͟·ͻ ͎ͪͯͨͨ ͔ͫͨͼ͙͊͡Έ͔͚ͤͦͫͭ ͙ ͍͔͙͚ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡ ͎͍͙ͨͦ͒ͦͭͦ͟Σ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔ͤͤ·ͻ Ή͔ͭͪͦͤͤ͟͡·͙ͣ ͯ;͔͋ͤ·͙ͣ ͙͙͒͊ͤ͘Ύ͙ͣ ό͍͟͡Ό;͊Ύ 
ͯ;͔͙͙͋ͤ͟ ͙ ͯ;͔͋ͤ·͔ ͙ͨͦͫͦ͋Ύύ ͍ ͙ͦ͟͡;͔͍͔ͫͭ ͔ͤ ͔͔͔ͣͤ нл ͙͙͚͒͊ͤ͘ ͨͦ ͍ͦͫͤͦͤ·ͣ ͦ͋͊ͫͭ͡Ύͣ ͙͚ͤ͊ͤ͘ 

% 100 

5.6 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͙͍ͨͪͦ͗͊Ό΅͙ͻ ͍ ͦ͋΅͔͙͙͗ͭΎͻΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ 
ͤͯ͗͒͊Ό΅͙ͻͫΎ ͍ ͦ͋΅͔͙͙͗ͭΎͻ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 / 0 

6. ˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ˩͙͙͒ͤͼ͊ 
͙͔͔͙ͣͪͤ͘Ύ 

˭ͤ͊;͔͙͔ͤ 
͔ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡Ύ 

6.1 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύ ͙͘ ;͙ͫ͊͡ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎΣ 
ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡ ͙ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ·Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ 
ό͍ͯͪͫ͊ͤͭͦ͟ύΣ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡Σ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡ ͙ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ· 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 0 

6.2 ˻͋΅͔͔ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭͦ ͙͍͊͒͊ͨͭͪͦ͊ͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ΎΣ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

6.2.1 ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͔͙ͪͤ͘Ύ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͔͙ͪͤ͘Ύ  0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͫͯ͡ͻ͊ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͦͨͦͪͤͦ-͍͙͎͔͒͊ͭ͡Έ͎ͤͦͦ ͊ͨͨ͊ͪ͊ͭ͊ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͎͙͙͒ͪͯͣ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫͦ ͫͦ͗ͤ͡·͙ͣ ͔͒ͺ͔͙ͭ͊ͣ͟ ό͍͒͊ ͙ ͔͔͋ͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͚ͤύ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

6.2.2 ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͎͙ͣ͊ͫͭͪ͊ͭͯͪ· ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͔͙ͪͤ͘Ύ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͫͯ͡ͻ͊ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͦͨͦͪͤͦ-͍͙͎͔͒͊ͭ͡Έ͎ͤͦͦ ͊ͨͨ͊ͪ͊ͭ͊ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͎͙͙͒ͪͯͣ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͔͙͙͒ͤͼ 0 

 ͒͡Ύ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫͦ ͫͦ͗ͤ͡·͙ͣ ͔͒ͺ͔͙ͭ͊ͣ͟ ό͍͒͊ ͙ ͔͔͋ͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͚ͤύ ͔͙͙͒ͤͼ 0 



6.3 ˻͋΅͊Ύ ;͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎΣ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ ͍͙͋͊͊͊ͪ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ͣ 
͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͭͭ͊͡Σ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡ 

;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

6.3.1 ͨͦ ͦ;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͔͙ͪͤ͘Ύ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͫͯ͡ͻ͊ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͦͨͦͪͤͦ-͍͙͎͔͒͊ͭ͡Έ͎ͤͦͦ ͊ͨͨ͊ͪ͊ͭ͊ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͎͙͙͒ͪͯͣ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫͦ ͫͦ͗ͤ͡·͙ͣ ͔͒ͺ͔͙ͭ͊ͣ͟ ό͍͒͊ ͙ ͔͔͋ͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͚ͤύ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

6.3.2 ͨͦ ͦ;ͤͦ-͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͔͙ͪͤ͘Ύ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͫͯ͡ͻ͊ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͦͨͦͪͤͦ-͍͙͎͔͒͊ͭ͡Έ͎ͤͦͦ ͊ͨͨ͊ͪ͊ͭ͊ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͎͙͙͒ͪͯͣ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫͦ ͫͦ͗ͤ͡·͙ͣ ͔͒ͺ͔͙ͭ͊ͣ͟ ό͍͒͊ ͙ ͔͔͋ͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͚ͤύ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

6.3.3 ͨͦ ͊ͦ͘;͚ͤͦ ͺ͔ͦͪͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͔͙ͪͤ͘Ύ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͫͯ͡ͻ͊ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ͦͨͦͪͤͦ-͍͙͎͔͒͊ͭ͡Έ͎ͤͦͦ ͊ͨͨ͊ͪ͊ͭ͊ ;͔͍͔ͦ͟͡ 6 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫ ͎͙͙͒ͪͯͣ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ͙ͣ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 

 ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͫͦ ͫͦ͗ͤ͡·͙ͣ ͔͒ͺ͔͙ͭ͊ͣ͟ ό͍͒͊ ͙ ͔͔͋ͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͚ͤύ ;͔͍͔ͦ͟͡ 0 
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